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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017

O MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n.°
18.428.839/0001-90, representado pelo Prefeito Municipal, PAULO PIAU NOGUEIRA, por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social/Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso/CMDI, em conformidade com a Lei 13.019/2014 e suas alteracdes posteriores, Lei 8.742/93,
Lei Municipal 9.520/04, e as alteragdes promovidas pela Lei 12.138/2015, Decreto Municipal 0528
de 26/04/2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de
Organizacdo da Sociedade Civil (entidades privadas, sem fins lucrativos) com sede neste
Municipio de Uberaba, interessada em celebrar Termo de Colaboragdo que tenha por objeto a
execucdo de projetos para os subsidios das atividades promovidas pelas instituicbes
contempladas com despesas de custeio e investimento, com a finalidade de contribuir com o
regular funcionamento da Organizacdo da Sociedade Civil, a luz da legislacdo competente e
implementar melhor atendimento aos cidad&os assistido, assim, convoca 0s interessados para
apresentar proposta, nos termos deste edital de chamamento, de forma a assegurar 0s critérios
de transparéncia, publicidade e garantia de acesso a todos os interessados, para melhor
atendimento aos tutelados, promovendo-lhes maior dignidade.

1. PROPOSITO

A finalidade do presente edital de chamamento publico € a sele¢cdo de propostas para celebracdo
de parcerias com a Organizagdo da Sociedade Civil/lOSC, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social/Conselho Municipal dos Direito do Idoso, por meio da formalizagdo de
Termo de Colaboracdo, para consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros, conforme condi¢cfes estabelecidas neste edital.

2. DO OBJETO

2.1. O Termo de Colaboracao tera por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica
municipal para execucao de projetos e atividades promovidas pelas Organiza¢fes de Sociedades
Civis/OSC contempladas com despesas de custeio e investimento, com a finalidade de contribuir
com o regular funcionamento, visando melhor assisténcia aos cidadaos idosos que se encontram
em situacdo de wvulnerabilidade. As Organizacbfes de Sociedades Civis/fOSC devem estar
caracterizadas em regime de acolhimento e atendimento a pessoa idosa, localizadas em area
urbana e/ou rural no municipio de Uberaba, com sede prdpria ou alugada.

2.2. Poderdo ser celebrados Termos de Colaboracédo entre o Municipio de Uberaba e as
Organizacdes de Sociedades Civis/OSC, escolhidas a partir dos projetos e atividades propostos e
da andlise posterior do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

2.3. As obras de edificacdo ndo serdo objeto deste edital, ressalvadas as pequenas reformas de
carater necessario, sdo as que tém por fim conservar o bem ou evitar que se deteriore, conforme
estabelece o Art. 96 do Cddigo civil /2002, em sede propria ou alugada.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Tem como fundamento a integracdo e a articulagdo permanente entre as politicas e acfes de
assisténcia social, cultura, direitos humanos, entre outras, em consonancia com 0S pressupostos,
diretrizes e objetivos das politicas municipais, estaduais e nacionais que tutelam os idosos, assim
como, resguardarem os principios da Politica Municipal do lIdoso, tais como, a defesa do direito a
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vida e a cidadania: a garantia da dignidade e do bem-estar; a participagdo na comunidade e a
protecéo contra discriminagédo de qualquer natureza, conforme prescreve o art. 4° da Lei 9.520/04.
O edital de chamamento est4 em conformidade com a Lei Municipal 9.520/04, alterada pelas Leis
9.833/05, 9.859/06 e 12.138/2015, que disp6em sobre a Politica Municipal do Idoso, criou 0 CMDI
e d& outras providéncias.

DO ANEXO AO EDITAL
3.2. E parte integrante deste Edital:

I.Plano de Trabalho;
Il.Declaracao referente a nao utilizacdo mao de obra infantil, conforme item 10.1 “m”;
lll. Declaracao firmada pelos membros da diretoria constando que ndo ha em seu quadro de
dirigentes o disposto estabelecido no item 10.1, Alinea “0”, de 1 a 5;
IV.Declaracéo de ciéncia e concordéancia, com as disposi¢oes previstas no Edital.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste edital de chamamento publico as Organizagfes de Sociedades
Civis/OSC.s, assim consideradas aquelas definidas pelo Art. 2° |, alinea A, B, ou C da Lei
13.019/14, e alteracdes posteriores dadas pela Lei , inscritas no CMDI, que prestam servi¢cos de
carater institucional de abrigamento, destinados ao domicilio coletivo de pessoas com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, com ou sem suporte familiar, em condicdo de liberdade,
dignidade e cidadania.
a)Entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢fes
de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;
b) As sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e ac¢des de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacédo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;
c)As organizac0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. A Organizagéo de Sociedade Civil/lOSC deve comprovar a necessidade de subsidio de suas
atividades com a finalidade precipua de interesse publico, adequada a Politica Municipal do ldoso.

4.3. A Organizacdo de Sociedade Civil/lOSC deve estar com situacdo fiscal regular perante a
fazenda Federal, Estadual e Municipal, bem como, com o INSS, FGTS e Justi¢ca do Trabalho.

4.4. A Apresentacao de Plano de Trabalho de acordo com as proposi¢cdes constantes neste edital,
vide anexo 1.

4.5. A participagdo neste processo implica a aceitacéo plena e irrevogavel das normas constantes
neste instrumento.

4.6. Nao serdo permitidas a participagdo em rede;.

4.7. Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboracdo a OSC que:
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a)Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebradas,
conforme prevé o art. 39, caput, inciso Il, da Lei 13.019 de 31/07/14;
c)Tenha, em seu quadro de dirigentes, membros de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigentes de 6rgdo ou entidade da administracdo Publica Federal, estendendo-se ao
disposto naletra “o”, numero 05, item 10.1 desse edital.

5. DA DOCUMENTAGAO DE INSCRICAO

5.1. As Organizacdes de Sociedades Civis interessadas em participar da selecdo devem
encaminhar envelope ao CMDI contendo a seguinte documentacao:

5.1.1. Certiddo Negativa de Débito comprovando regularidade perante a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal;

5.1.2. Comprovante de regularidade com o FGTS, INSS e Justica do Trabalho;

5.1.3. Cépia do Estatuto registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas,
constando:
a)Na&o ter fins lucrativos;
b) Que a diretoria ndo € remunerada;
¢)Funcionamento por prazo indeterminado;
d) A finalidade da atividade desenvolvida, em conformidade com este edital;
e)Possuir sede no municipio de Uberaba/MG.

5.1.4. No caso de investimentos, 03 (trés) orcamentos coletados em criteriosa pesquisa
prévia realizada pela Entidade.

5.1.5. A proponente ainda devera apresentar:
a)A Ultima Ata de eleicéo e posse, devidamente registrada;
b) Os documentos de identificagdo (RG e CPF) e comprovante de residéncia de
todos os membros da diretoria executiva;
c)Comprovacado de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ; e,
ainda Comprovante de inscricdo junto ao CMDI de Uberaba/MG e CMAS de
Uberaba/MG;
d) Relatorio de inspec¢éo do 6rgédo publico competente, quando for o caso;
e)Termo de obrigacBes a cumprir ou equivalente que demonstre as irregularidades a
serem sanadas, se for o caso;
f)03 (trés) vias do Plano de Trabalho (modelo anexo 1);
g) Credenciamento do representante legal (vide item 6).
h) Lista dos atendidos até a presente data (com nome e n°® de documento)

6. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO

6.1. Os atos formais realizados em nome das Organizacbes de Sociedades Civis/OSC
interessadas devem ser praticados por representante legal que, devidamente credenciado, sera o
Gnico admitido a intervir nas fases do procedimento de selecéo e a responder pelos atos e efeitos
previstos neste Edital.

6.2. Para o credenciamento de que trata o item anterior, deverdo ser apresentados no ato da
inscri¢cdo, os seguintes documentos:
a)Documento oficial de identidade com foto;
b) Documento que habilite o credenciado a representar a entidade, tais como: procuragdo
publica ou particular com firma reconhecida, ou estatuto social acompanhado da ata da
eleicdo, devidamente registrada no respectivo cartorio.
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6.3. O representante da Organizacdo de Sociedade Civil/lOSC deve entregar os documentos de
credenciamento juntamente com os documentos de proposta, conforme itens 7 e 8 deste Edital.

6.4. Nao ser4d admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma
Organizacédo de Sociedade Civil.

7. DAS PROPOSTAS E DA COMISSAO DE SELECAO.

7.1. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdoes:
a)A descricdo da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;
b) As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferiram o cumprimento das metas;
c)Os prazos para execugdes das acdes e para 0 cumprimento das metas;
d) O valor global; e
e)Plano de aplicacdo/natureza da despesa.

7.2. Com o objetivo de evitar que a proposta nao seja aceita, € importante que as proponentes
preencham suas propostas de acordo com os anexos deste Edital.

7.3. Na analise da proposta sera verificado o atendimento a todas as especificacdes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seu anexos.

7.4. A decisédo sera publicada no Jornal Oficial do Municipio.

7.5. A comisséo de selegdo sera composta por integrantes do Conselho Municipal dos direitos do
Idoso — CMDI.
Paragrafo Unico: A comissdo de selecdo pode se valer de assessoramento técnico
prestado por especialista que ndo seja membro do Conselho Municipal dos direitos do
Idoso - CMDI:

8. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

8.1. Os documentos de inscricdo e credenciamento deverdo ser entregues ao CMDI, situado na
Rua Artur Machado, na Casa dos Conselhos — Uberaba — MG, no horario das 09:00 as 12:00 e
das 13:30 as as 17:00 horas.

8.2. O prazo para a entrega dos documentos sera de 20 (vinte) dias a contar da data da
publicagédo deste instrumento.

8.3. FORMA: Os documentos de habilitagdo exigidos neste Edital podem ser entregues em
original ou por qualquer processo de coOpia, desde que perfeitamente legiveis.

8.3.1. Quando os documentos forem entregues em fotocOpia, sem autenticacdo passada por
cartorio competente, a Organizacdes de Sociedade Civil deverd apresentar também os originais
para serem conferidos e autenticados.

9. DA SELECAO

9.1. Os documentos apresentados pelas Organizacdes de Sociedades Civis interessadas seréo
analisados por uma comissédo composta por integrantes do CMDI, que devem emitir listagem das
entidades e seus projetos aprovados em plenaria no prazo de 10 (dez) dias ap0s o prazo final de
apresentacdo das propostas e disponibilizar para consulta no Jornal Oficial do Municipio.
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9.2. Sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar no dia seguinte da publicacdo da
listagem, para a apresentacdo de pedido de reconsideracdo em face do resultado, dirigido a
Comissao julgadora.

9.3. Os eventuais pedidos de reconsideracdo serdao julgados e as decisdes serdo publicadas, no
Jornal Oficial do Municipio.

10. DA ORGANIZACAO SELECIONADA

10.1. A (s) organizacdo (Ges) selecionada (s) podera (8o) celebrar parceria com o Municipio de
Uberaba, por Termo de Colaboracdo, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos, junto
ao protocolo geral do Municipio:
a)Oficio do Presidente da organizacdo dirigido ao Prefeito de Uberaba, solicitando a
celebracdo do Termo de Colaboracéo, justificando sua necessidade e especificando a
abrangéncia do beneficio resultante do Termo;
b) Certificado de Inscricdo no CMDI e CMAS;
c)No caso da realizagédo de reformas na sede da instituicdo, a escritura publica registrada
ou certiddo que ateste o dominio do imoével objeto da reforma e, se for imével locado, os
documentos precitados, juntamente com a autorizacdo para a realizacdo da reforma
firmada pelo proprietario do imovel, acompanhada do contrato de locagéo.
d) Cartdo do CNPJ da entidade, com cadastro ativo de, no minimo, um ano;
e)01 (uma) via do Plano de Trabalhos aprovado com assinatura do Presidente da
Instituicdo, da Presidente do CMDI, bem como, assinatura do Secretario/Ordenador de
Despesas da Secretaria de Desenvolvimento Social,
f) Estatuto Social (registrado em cartério);
g) Ata de nomeacao dos representantes legais (registrada em cartério);
h) Cépia da Lei Municipal Declaratério de utilidade publica;
i)Certiddo Negativa de Débitos — INSS;
j)Certidao de Regularidade perante o FGTS;
k)Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
l)Certidao Negativa de Débito comprovando regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria,
de contribuicdes e de divida ativa perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,
m) Comprovacdo via declaragdo da prépria entidade de que ndo utiliza ou beneficiou,
direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos ultimos 05 (cinco) anos pela utilizagdo
de méo de obra infantil, bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de
protecdo ao trabalhador adolescente ou que tenha sido autuado no ano em curso ou
anterior por infracdo a normas de seguranca e saude do trabalhador menor de idade, e que
também tenha dificultado o acesso a escola, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei
Municipal n° 8.877/2003, c/c o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal;
n) Declaracdo assinada pelo Presidente — afirmando que néo distribui entre quaisquer de
seus membros, associados ou n&o, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes
ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades; E que
aplica todos os eventuais resultados positivos, de qualquer natureza, integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;
0) Declaragéo, firmada pelos membros da diretoria, constando que ndo ha, em seus
quadros dirigentes;
1)Membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, estadual ou federal ou membro de diretoria de
partido politico;
2)Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;
3)N&o deve contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de 6érgao ou
entidade da administracdo publica municipal, ou seu cénjuge, companheiro ou

5
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parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses legais;
4) As pessoas descritas nos itens “17, “2” e “3” desta alinea ndo devem ser, também,
remuneradas, a qualquer titulo, com os recursos repassados.
5)Para fins deste Edital, entende-se por membro de poder o titular de qualquer
cargo, funcdo ou emprego publico, excluidos os membros de poder integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas.

p) Relacdo nominal realizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nUmero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles, e comprovante
de residéncia de todos os membros da diretoria executiva,;

) Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado.

10.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos, conforme disposto
no art. 23 do Decreto Municipal:

a)A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A descri¢cdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

C)A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

d) A estimativa das despesas a serem realizadas na execucao das ag¢oes, incluindo, se for
0 caso, 0S encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos
necessarios a execug¢ao do objeto, se for o caso.

e)Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

8 1° - A previsdo de despesas de que trata a letra “d” do item 10.2 deste edital dever incluir os
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotac¢oes, tabelas
de precos de associacdes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacé&o disponiveis ao publico, se for o caso.

§ 2° - Somente deve ser aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes
ja apresentadas na proposta, observados os termos e as condi¢ces constantes no edital.

§ 3° - Para fins do disposto no § 2° deste artigo, a administragdo publica municipal pode solicitar a
realizacdo de ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as condi¢Bes da proposta e
do edital.

§ 4° - O prazo para realizacdo de ajustes no plano de trabalho é de 15 (quinze) dias, contado da
data de recebimento da solicitacdo apresentada a organizagéo da sociedade civil na forma do § 3°
deste item.

§ 5° - A aprovacdo do plano de trabalho é analisada pela autoridade maxima do 6rgdo
convocante, com anterior analise do respectivo Conselho Municipal, caso este ndo tenha
participado do processo de selegdo, ndo gera direito a celebragcéo da parceria, sendo que:

I. A decisdo motivada e fundamentada do Conselho Municipal sobre o Plano de Trabalho,
sempre manifestada por escrito, sob a forma de parecer, deve acontecer num prazo de 15
(quinze) dias observado:

a)A decisédo do Conselho Municipal é tomada na forma de seu regimento interno ou
de resolucao especifica;
b)O parecer do Conselho Municipal deve instruir o processo administrativo.

II. A decisdo do Conselho sera levada a autoridade maxima do 6rgéo convocante, que pode
referenda-la;

Il. Caso o Plano de Trabalho seja autorizado, o departamento ou 6érgdo competente deve ser
suscitado a declarar, por escrito, sobre a existéncia de prévia dotacdo orcamentaria;
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IV. Uma vez consignada a dotagdo orgcamentaria, a assessoria juridica do 6rgédo convocante,
deve firmar parecer prévio e formular o respectivo instrumento objeto da parceria, a ser
submetido a revisdo da Procuradoria-Geral do Municipio, observado:

a)Tanto a assessoria juridica quanto a Procuradoria-Geral do Municipio podem
requerer informacdes ou documentos complementares necessarios a celebracao do
Termo de Colaboracéo;

b)Sem prejuizo do disposto em lei, do parecer juridico prévio deve constar sobre a
presenca dos documentos essenciais a celebracdo do negdcio juridico;

V.Apoés a andlise juridica, o processo seguird para a Chefia de Gabinete, para o exame do
Senhor Prefeito Municipal, que, discricionariamente, decidird pelo deferimento ou
indeferimento;

VI.Seguindo o processo administrativo ao 6rgdo convocante, este deve notificar, por qualquer
meio, a organizacdo civil para tomar ciéncia da decisdo denegatéria ou para firmar o
instrumento.

8 6° - O parecer juridico de que trata o inciso IV do 8§ 5° deste artigo deve abranger a analise da
juridicidade das parcerias, do qual ndo deve abranger a andlise de conteltdo técnico de
documentos do processo, e ndo cingira aspectos de conveniéncia, oportunidade e mérito.

10.3. A Organizagédo de Sociedade Civil/lOSC devera prestar contas dos recursos recebidos, em
parcela Unica, no prazo maximo de 30 (trinta), a contar da data final da vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

10.4. A Organizacédo de Sociedade Civil/OSC deve anexar a prestacdo de contas o Relatério de
Cumprimento de Objeto emitido pela Secretaria de Desenvolvimento Social e pelo respectivo
Conselho, bem como relatério dos atendimentos produzidos, com nota explicativa acerca dos
beneficios produzidos em favor dos usuarios do sistema.

I.Sem prejuizo, a entidade devera fornecer cépias do relatério dos atendimentos prestados
ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CDMI.

11. EXECUCAO DO PROJETO

11.1. O prazo para a vigéncia do Termo de Colaboracao e execucédo do projeto sera, em regra, de
120 (cento e vinte) dias, a contar da data do repasse, podendo ser alterado, mediante proposta,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a concedente, por meio de oficio dirigido
ao Senhor Prefeito de Uberaba, firmado pelo representante legal da Organizacdo de Sociedade
Civil/lOSC convenente em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.

11.1.1. O prazo para a vigéncia podera ser maior, caso a proponente comprove adequacao entre
este e o0 objeto perseguido.

11.2. O acompanhamento da efetiva realizagdo do projeto ocorrerd ao longo da execugdo do
Termo de Colaboragdo, podendo, para tanto, a concedente e o CDMI marcarem reunifes,
enviarem comunicagdes, inclusive por meio eletrénico, solicitando informagfes, bem como
realizarem visitas de vistoria.

12. RECURSOS OR(;AMENTARIOS
12.1. O cronograma de desembolso devera prever liberacdo do recurso em parcela Unica.
12.2. O (s) projeto (s) selecionado (s) sera (do) apoiado (s) com recursos originarios do Fundo

Municipal de Apoio a Politica do Idoso - FUMAPI, consignados na Lei Or¢camentéria Anual e
alocados nas dotacoes:
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Custeio-1810.08.241.495.2292.33504199.0200
Investimento - 1810.08.241.495.2292.44504299.0200

12.3. O plano de aplicacdo devera prever despesas de custeio e investimento, desde que
relacionadas ao objeto pretendido.

12.3.1. Em caso de execucdo dos pequenos reparos, na necessidade de mao de obra terceirizada
e especifica, o (a) prestador dos servicos devera cumprir com as suas obrigac@es tributarias,
sobretudo em relacéo ao recolhimento dos tributos ISSQN, INSS e FGTS.

12.4. A(s) proposta(s) deve(m) ter valor maximo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais),
devendo ser observado o valor total existente no FUMAPI, podendo haver a liberacdo de valores
diferentes para cada instituig&o.

12.4.1. O valor liberado pela concedente devera ser suficiente para o cumprimento do objeto, no
limite estipulado no plano de trabalho, bem como determinado em Ata.

O projeto sera rejeitado caso ndo guarde relagdo do valor total perseguido com o cumprimento
amplo das metas pretendidas.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A presente selecdo podera ser revogada, no todo ou em parte, por razbes de interesse
publico, derivado de fato devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por
ilegalidade, seja de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado para conhecimento dos participantes. O CMDI pode, ainda, prorrogar, a qualquer
tempo, os prazos para recebimento dos documentos de inscricdo e/ou da divulgagdo do resultado
do julgamento, fazendo a devida publicagéo.

13.2. Os recursos sao originarios de repasses legais e/ou transferéncias voluntarias;

13.3. Quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos na sede do CMDI ou através do telefone
(34) 3332-3737;

13.4. A celebracéo da parceria através do Termo de Colaborag¢do, que € Unico, ndo acarretara
gualquer vinculo empregaticio entre a Prefeitura Municipal de Uberaba e as pessoas fisicas que
prestarem servicos a Organizacao de Sociedade Civil.

13.5. A Comisséo de Selec¢éo do item 7.5 deste edital ir4 decidir sobre quaisquer outros assuntos,
que porventura vier acontecer, e ou assuntos de qualquer natureza.

Uberaba (MG), 22 de Junho de 2017.

Edilene Maria dos Santos Costa
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso de Uberaba

Marco Tulio Azevedo Cury
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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